INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O
ZATRUDNIENIE

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w jakim
celu, i jakim sposobem, jest Zaktad Innowacyjny Technik Energetycznych PROMAT Sp. z 0.0., ul. Wejherowska 5C,
84-208 Dobrzewino, e-mail: info@promat.pl, telefon +48 58 663 02 02.

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej oraz przysztych rekrutacji.

Podstawa przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy w zwigzku
zart. 22(1) § 1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (dalej Kodeks Pracy);

- art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z Kodeksem Pracy — przetwarzanie danych jest
niezbedne do wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze;

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — wyrazona zgoda jako wyrazne dziatanie - podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych;

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — wyrazona zgoda na przetwarzanie danych dot. szczegdlnych kategorii danych
niewymaganych przepisami prawa (wymagane jest pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych dotgczone do dokumentéw kandydata).

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji lub w razie wyrazenia
zgody na przyszte rekrutacje - przez okres 2 lat.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ firmy $wiadczace nam ustugi w zakresie serwisu systemu
monitoringu, hostingu poczty oraz inne firmy przetwarzajgce dane osobowe na podstawie umoéw, a takze
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Prawa oséb

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,
prawo do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych z zastrzezenie art. 17 ust. 3 RODO, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (aby wycofac
sie ze zgody nalezy skontaktowac sie z pracownikiem Dziatu Kadr i Administracji lub bezposrednio do osoby, ktorej
przestata Pani /Pan swoje CV).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

*Skrét RODO odnosi sie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Tres¢ klauzuli zgody, ktorg powinien dodac¢ kandydat w korespondencji w celu wziecia udziatu w przysztych
rekrutacjach:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przysztych rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a) RODO przez Zaktad Innowacyjny Technik Energetycznych PROMAT Sp. z 0.0.”



