
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKA 

Administrator danych 

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, które dane osobowe będą przetwarzane oraz w jakim celu, 

i jakim sposobem, jest Zakład Innowacyjny Technik Energetycznych PROMAT Sp. z o.o., ul. Wejherowska 5C, 84-208 

Dobrzewino, e-mail: info@promat.pl, telefon +48 58 663 02 02. 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiązków pracodawcy, w tym między innymi: 
prowadzenie akt osobowych, zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego, zapewnienie bezpieczeństwa pracy, 
ochrona socjalna, zapewnienie komercyjnych świadczeń socjalnych oraz bezpieczeństwo i organizacja pracy. 
 
Podstawa przetwarzania danych 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie: 
- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO* oraz art. 9 ust. 2  lit. b) RODO w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 t. Kodeks Pracy 
oraz ustawą z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych – w celu wypełnienia 
obowiązków prawnych ciążących na Administratorze; 
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – dobrowolnie wyrażona zgoda np. na publikację wizerunku; 
- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – prawnie usprawiedliwione cele administratora tj. monitoring wizyjny, monitoring 
systemów informatycznych, stosowanie systemu kontroli dostępu. 
 
Okres przechowywania danych 
Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat liczone od roku następnego po zakończeniu 
zatrudnienia zgodnie z Kodeksem Pracy, a w pozostałych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do 
momentu odwołania zgody, chyba że inne przepisy prawa będą zmuszały Administratora do dłuższego okresu 
przechowywania. 
 
Odbiorcy danych 
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być firmy świadczące nam usługi w zakresie: usług bankowych, 
pocztowych, szkoleniowych, medycyny pracy, komercyjnej opieki medycznej, pakietów socjalnych (np. programy 
emerytalne, ubezpieczenia grupowe, karty sportowe dla pracowników); biura podróży (na potrzeby podróży 
służbowych), serwisu systemu monitoringu, serwisu systemu monitoringu, hostingu poczty oraz inne firmy 
przetwarzające dane osobowe na podstawie umów, a także podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 
 
Prawa osób 
Ma Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, 

prawo do ich sprostowania, prawo do usunięcia danych z zastrzeżenie art. 17 ust. 3 RODO, prawo do ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie (aby wycofać się ze zgody należy skontaktować się z pracownikiem Działu 

Kadr i Administracji lub bezpośredniego przełożonego). 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
*Skrót RODO odnosi się rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 


